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Angela Worl,
Vorsitzende des
Stifungsvorstands
BBIW und Mitglied
des Vorstands
WACKER

Chemie AG

JUBILAUM
50 JAHRE BBIW

Das Berufsbildungswerk Burghausen, eine
Stiftung der Wacker Chemie AG, bildet fur
WACKER und rund 20 weitere Partnerfirmen
in technischen und naturwissenschaftlichen
Berufen aus.

Seit 1972 setzen wir Trends in der Berufsaus-
bildung sowie in der Fort- und Weiterbildung.

In die Ausstattung der Werkstatten, Labore und
Technika wird Jahr fur Jahr investiert, um einen
hohen technischen Standard flr eine innovative
Ausbildung zu gewahrleisten.

Das BBiW ist fur WACKER eine wichtige Saule
fur die Fachkrafte der Zukunft - seit 50 Jahren.
Darauf setzen wir.

Besonders stolz bin ich auf die Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter des BBiW.

BBIW VON 1972 BIS 2022

Sie setzen ihre hohe Fachkompetenz sowie
ihre padagogischen Fahigkeiten mit groBem
Engagement flr die Ausbildung ein. Sie
begleiten die Auszubildenden Uber mehrere
Jahre und fordern ihre personliche und fach-
liche Entwicklung. Daflir méchte ich ihnen
an dieser Stelle meinen ausdricklichen Dank
aussprechen.

Allen Auszubildenden winsche ich eine
erfolgreiche Ausbildung in unserem Hause.

1.9.1972
Das BBiW startet den
Lehrbetrieb. Die Lehrwerkstatten
der Wacker Chemie Burghausen
werden ins BBIW verlagert.
Auch die AuBenstelle der
Berufsschule Altotting bezieht
ihre Raume. Perspektivische
Gesamtkapazitat: 510 Lehrlinge

1972

1.9.1972
Feierliche Einweihung in
der groBen Werkstatthalle

272

Auszubildende

aus allen Jahrgéangen
starten bzw. setzen ihre
Ausbildung in Theorie

und Praxis im BBiW fort.

09./10.11.1973

Das zum BBiW gehorende
Jugendwohnheim wird

im Rahmen eines Tages
der offenen Tur seiner
Bestimmung Ubergeben.

3.000 Besucher waren
anwesend.

1.9.1980

Die ersten vier weiblichen
Azubis beginnen eine technische
Ausbildung zur Energieanlagen-
Elektronikerin bzw. Industrie-
mechanikerin

September 1985

Das BBIW investiert 1,5 Mio.
Mark in neueste Technologien -
der Computer halt Einzug:
Ab sofort stehen eine CNC-
Drehmaschine mit Zubehor,
Mikrocomputer fir Prozess-
technik, ein Prozessrechner-
System sowie eine Kleinrechen-
anlage bereit.
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der Wacker Chemie: Erstauszubildende

(davon 140 Neu-Wackerianer)
fahren im September 1988 zur

Im neuen PC-Schulungs-
zentrum stehen den
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Auszubildenen hoch- e oo e e neuen Einflihrungswoche nach
moderne IBM-Computer e i e — - Siegsdorf und Eisenarzt. Zielset-
' i ix - T zung: Gegenseitiges Kennenler-

Grafikmonitore, Matrix . Aushildungsplitze g genseitig :
drucker und Plotter sowie S et s nen und gemeinsames Erarbeiten
die EIktl..lI.—:!“EtE Software E—c . von barufsspgzrﬂschan Themen. Angehende Chemikanten
zur Verfigung. Db = o Das Ganze wird umrahmt von beim Ziehen einer Probe

e .. gemeinsamer Freizeitgestaltung. im Lehrtechnikum

SR T e e 11.05.1993:

Das neue Lehrtechnikum 2 im neuen Anbau des

BBiW wird eingeweiht.
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Daflr wurden 10,7 Mio. Mark investiert und 20 weitere
Ausbildungspléatze fur Chemikanten geschaffen.

Mit der Neuordnung der Ausbildungsberufe in
Deutschland im August 1987 entstehen neue Berufe.
Aus dem Chemiefacharbeiter wird zum Beispiel der
heutige Chemikant. Statt bis dahin 42 Metall- und
Elektroberufe gibt es jetzt sechs Ausbildungsberufe,
die sich in insgesamt 17 Fachrichtungen gliedern.

In beiden Lehrtechnika kénnen 42 Chemikanten
ausgebildet werden. Dazu entstanden 18 zusatzliche
Labor-Ausbildungsplatze.
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1987 1988 1993
Anweisung eines angehenden Energieanlagen- Im September 1992 beginnen die ersten drei Frauen
Elel-atrﬂﬁil-aers fur die Programmeingabe an einem im Beruf Chemikantin ihre Ausbildung. Auf Grund
MFA-Mikrocomputer. : der guantitativen und qualitativen Verbesserung des
Februar 1988: 39 Teilnehmer des ersten Eine Gaselzesdndening Mitarbeiterpotenzials eine echte Win-Win-Situation
berufsbegleitenden Chemikantenkurses erlaubt Frauen Nacht- — auch fiir die Ausbildungsbetriebe
arbeit. Damit sind ab '

schlieBen ihre Prifung mit Erfolg ab,

zehn davon mit Auszeichnung. Der Prifung tE _
gingen 16 Monate wéchentlicher Unterricht beiterinnen in den

im BBiW voraus — neben der normalen Produktionsbetrieben
Schichtarbeit. Bis heute haben tiber 1.300 im 24/7 -Schichtsystem
Teilnehmer insgesamt 33 Kurse besucht. einsetzbar.

Seit Oktober 2021 1auft der 34. Kurs.

sofort auch Fachar-




Zur Jahrtausendwende
wird der 1998 erstmals

geordnete neue Beruf
Mechatroniker im BBiW
eingefihrt. Im Ausbildungs-
jahr 1999/2000 starten

19 Schulabsolventen in
diesen Beruf.

24.11.2005: Die Wacker Chemie GmbH wird
zur Aktiengesellschaft. Die jahrlichen Haupt-
versammlungen dirfen Auszubildende aus allen
Berufen als Hostessen und Hosts begleiten.

Digitalisierung der Ausbildung:

Der technologische Fortschritt fihrt zu ver-
anderten Qualifikationsanforderungen an die
Ausbildungsberufe. Hierauf haben wir uns
frihzeitig eingestellt.

Die Prozesslberwachung, Datenverarbeitung
und Kommunikation rund um die Produktion
werden digitalisiert. Augmented und Virtual

Reality halten Einzug in die Ausbildung.

2015

Der Pumpenlehrpfad wird eingerichtet.
Hier lernen Chemikanten-Azubis viele
Arten von Pumpen und deren jeweilige
Funktionsweise und Inbetriebnahme in
der chemischen Produktion kennen.

Die Neulinge 2019

(hier bei der BegriBung
am 1.9.) erhalten zur
digitalen Lermnunter-
stitzung Tablets.

Richard

Stubenvoll,
Geschaftsfihrer
des BBIW

Mit Neueinrichtung der Werk-
statten fur Prozessleitelektronik
und Hydraulik/Pneumatik
wurde eine Reihe von Moderni-
sierungsmaBnahmen in der
Elektro- und Metallausbildung

abgeschlossen und diese Auch ich danke der kompletten

auf den neuesten Stand der BBiW-Belegschaft fiir den

Technik gebracht. groBartigen Einsatz rund um
die Ausbildung.

Bedanken mdéchte ich mich
aber auch bei unserer Stifterin,
der Wacker Chemie AG.

Nur mit WACKER im Ricken

ist es uns madglich, die wichtigen
Zukunftsinvestitionen in die

s LFEEEETS e Ausbildung zu tatigen und
SRS e das hohe Niveau zu halten.

Eine WACKER-Spende im
2020 Jubildumsjahr von 3 Millionen
Euro ermdglicht es uns auch
weiterhin, wichtige Zukunftsin-
vestitionen in Ausstattung,
Digitalisierung und Gebaude
anzustoBen, um auf weiterhin
sehr hohem Niveau in das nachs-
te Ausbidungsjahrzehnt zu gehen.

Ein neuer Simulator wird
eingefahren.

Angehende Chemikanten kénnen
in einer Ubungs-Messwarte

simulierte Situationen bearbeiten
und Uber ein komplexes Prozess- lch freue mich auf die weitere

leitsystem die Produktion der gute und erfolgreiche Zusammen-
Ubungsanlagen steuem. arbeit mit WACKER, unseren
Partnerfirmen, Mitarbeitern
und Auszubildenden.




DIE PARTNERFIRMEN
DES BBIW IM UBERBLICK
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